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1 Introduzione

Il presente documento espone le modalita operative per il caricamento dei dati per la presentazione di
un piano formativo nel Nuovo Sistema Informativo (NSI) GIFCOOP.

In seguito sara descritta la normale operativita dell’applicazione GIFCOOP, in relazione alla funzionalita
di Presentazione e acquisizione piani.

Si ricorda che tutte le imprese e/0 Enti di Formazione che vogliano presentare e/o essere beneficiari di
piani formativi devono obbligatoriamente essere registrati nella piattaforma GIFCOOP e completare
tutte le parti richieste nella sezione relativa all’anagrafica.

L'accesso alle funzionalita dell'applicazione GIFCOOP, deve essere effettuato tramite il browser
(Internet Explorer versione 10.0 o superiore, Firefox versione 3.0 0 superiore 0 Chrome) connesso alla
rete Internet, solo dopo aver effettuato con successo il login come Legale Rappresentante.

Il browser deve essere abilitato alla lettura dei javascript.

Tutti i dati riportati di seguito nell’esposizione delle funzionalita del sistema sono utilizzati a puro titolo
di esempio.

Il documento descrive tutte le schermate di interazione utente/sistema.

La descrizione delle interfacce ¢ effettuata tramite la visualizzazione delle maschere applicative
(interfacce utente).

Nel caso in cui I'interfaccia non possa essere contenuta per intero in un unico screenshot, vengono
riprodotte piu parti in modo da descriverla completamente. Nel caso di pagine “dinamiche” (che variano
aspetto), viene riportata la versione con il numero massimo di campi e funzioni disponibili.

L'applicazione & raggiungibile da qualsiasi PC (dotato di connessione ad Internet) all'indirizzo:
https://pf.foncoop.coop/FoncoopWeb.
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2 Nuovo Piano

La funzionalita di creazione di un piano ¢ attiva esclusivamente per utenti con profilo (ruolo) di Legale
Rappresentante del soggetto registrato nel Sistema GIFCOOP.

Dal menu a sinistra selezionando la voce Area Progettazione l'utente puo selezionare le sottovoci:

AT

Benvenuto Legale rappresentante).

> Nuovo Piano;
» Consultazione Piani Formativi.

Fendo Partatics Lt uF

Help Logout

w Area Progeltazione
Nuovo Fiano

Consultazioni Fiani Formativi

L'inserimento di un nuovo Piano ha inizio con la selezione della sottovoce di menu '‘Nuovo Piano ' da
parte dell'utente Legale Rappresentante.

Selezionata la funzionalita, si accede alla pagina di selezione dell’Avviso sul quale si vuole presentare il
Piano. Si puo effettuare la ricerca imputando i parametri di selezione.

b cocomat 5 eghoonp [ M c1sL G “& ’
(
)Fon.Co -

¢ Cooperare & Formare

Fonda Paraetics inserpeotessionale Nazionale pad i

Pelie mmpete

Cambio profilo Help Logout
Benvenuto Legale rappresentante), |

Creazione nuovo piano formativo

Anno

Numero Avviso (Sistema)

Codice Titolo avviso

Massimo 16 carafteri

£ Torna indietro

Massimo 255 coratterni

2.1 Seleziona Avviso

Dall'elenco elaborato dal Sistema in base alla ricerca effettuata, il Legale Rappresentante deve
selezionare I’Avviso di interesse e quindi cliccare sul pallino di spunta della riga interessata.
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Creazione nuovo piano formativo

Anno Numero Avviso (Sistema)
Codice Titolo avviso
Mazzimo 16 carstien Massimo 253 caratten

1) Selezionare Avviso di presentazione

Risultato ricerca avvisi (4)

4 risultati trovati, mostrati tutti | risultati 1
Codice Anno  Titolo avviso

O  Cci15A12 25 Linee guida per la presentazione di piani aziendali concordati a valere sul Conflo formativo saldo risorse 2013
O | 155280 2M5  Awviso 28 del 17 marzo 2015 Piani concordati per interventi formativi di sostegno alle imprese ed ai lavoratori colpiti dalta crisi economica

O R15A3 25 Awviso 31 del 13/10/2015 Piani Standard

(o) %:m 30 del D6/10/2015 Premium
4 risuttati trovatl, | rsultati 1

< Toma indietro

In seguito alla selezione comparira il tasto . Premendo il tasto , Si prosegue con

la selezione della linea di finanziamento sulla quale si vuole presentare il Piano.

2.2 Seleziona Linea

Per selezionare la linea di finanziamento occorre cliccare sul pallino di spunta della riga interessata.

Creazione nuovo piano formativo

Codice: 115730
Denominazione: Prova 30 del
06/1072015 Premium

2) Selezionare Linea di Finanziamento
(goee |
Codice Linea Descrizione Linea Reparto Risorse Tipologia Piano

i1 1 Linea 1 Regionifaree teritoriali Piano formativo Tematico

T~

< Toma indietro

> Avanti
In seguito alla selezione comparira il tasto - , per proseguire con l'assaciazione della scadenza
di validazione, relativa alla linea di finanziamento selezionata.
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2.3 Seleziona Scadenza
Per selezionare la scadenza occorre cliccare sul pallino di spunta della riga interessata.

Creazione nuovo piano formativo

o T

Codice: 115730 Linea 1
Denominazione: Prova 30 del
06/10v2015 Premium

3) Selezionare Scadenza

Data scadenza presentazione Ora fine presentazione (hh:mm)
o 29/01/2016 2359
x 23:59

31/03/2016 2359
(o] 29/04/2016 2359

< Toma indietro

In seguito alla selezione comparira il tasto m; cliccando il tasto si potra procedere con la

selezione del Soggetto Presentatore (qui verranno riportati anche gli eventuali gruppi creati dal Legale

Rappresentante, cfr Manuale Gestioni Gruppi).

Una volta selezionata una scadenza non sara possibile modificare o posticipare la
scadenza per quello specifico piano quindi, se il piano non verra validlato e presentato e si

vuole partecipare ad una successiva scadenza, sara necessario creare un nuovo piano.

2.4 Seleziona Presentatore

Per selezionare il presentatore occorre cliccare sul pallino di spunta della riga interessata.

Creazione nuovo piano formativo

O I CZTR

Codice: 115730 Linea 1 Data scadenza validazione:
Denominazione: Prova 30 del 2910172016
D6/10/2015 Premium Ora fine validazione (hh:mm): 23:59

Selezionare Presentatore

Selezionare una persona giuridica come presentatore

Ragione sociale Partita IVA Tipolegia Gruppo
O impresa premium o 2,
ATl DI IMPRESE ATl 0 ATS di impresa
Attenzione’ ACCEVIars Do ntazione del Gruppo , che | al i del Piano sianc quedll definith per la presentazions dello stesso. Modifiche afsienco dei

companents nan saranng vishd € grstbd dopa i creazione del Flang nel deffagho o quest wiima

<€ Toma indietro

Premendo il tasto m che viene visualizzato in seguito alla selezione si procede con la scelta
della Tipologia Presentatore.

Nel caso in cui sia stato creato precedentemente un Gruppo nella sezione Anagrafica nella sotto voce
Gestione Gruppo (come da esempio riportato in figura), il sistema in questa schermata visualizzera tutti

gli eventuali gruppi creati.
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Si ricorda quindi che, nel caso di piani presentati da Ati/Ats, Consorzi, Contratti di rete, Gruppo

cooperativo paritetico , Societa Capogruppo, € necessario creare il Gruppo nella sezione Anagrafica.
2.4.1 Seleziona Tipologia Presentatore

Per selezionare la tipologia presentatore occorre cliccare sul pallino di spunta della riga interessata.

Creazicne nuovo piano formativo

Codice: 115T30 Linea 1 Data scadenza validazione:
Denominazione: Prova 30 del 29/0172016
06M0/2015 Premium Ora fine validazione (hh:mm): 23:59

Selezionare Tipologia Presentatore

Presentare il piano come:

Tipologia
(@] Istituti di istruzione e/o ricerca Enti pubblici (Universita)
10} Societa/Ente o altro soggetio abilitato alla formazione

G —

€ Toma indigtro

> Avanti
In seguito alla selezione comparira il tasto - che deve essere cliccato per proseguire con

I'inserimento dei dati per la creazione del nuovo piano.

2.5 Inserimento Titolo del piano

¥ Avanti
Premendo il tasto - , si procede quindi con l'inserimento del titolo del nuovo Piano sull’Avviso

Tematico.

Creazione nuovo piano formativo

o

Codice: 115730 Linea 1 Data scadenza validazione: Impresa beneficiania
Denominazione: Prova 30 del 29/0172016
06/10/2015 Premium Ora fine validazione (hh:mm): 23.59

Presentazione Piano

Tipeologia del Piano: Piano formativo Tematico

Titolo del Plano #:

Piano formative Premium

assn 10 s \

# Campi obbligatori

£ Toma indietro

+ Salva
Dopo aver inserito il titolo e premuto il pulsante - il Sistema visualizza un messaggio di

conferma, genera il Piano e carica il formulario.
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2.6 Organizzazione formulario

Il Formulario é organizzato in schede sotto forma di tab/schede.

L i

Titolo: Piano formativo Premium Codice: 115730 Data: 29/01/2016
Codice: 2014 Titolo: Prova 30 del 06/110/2015 Ora fine (hh:mm): 23:59
Protocollo: N.D. Premium

Stato: Acquisizione URL avviso: ND.

Tipologia: Piano formativo Tematico Linea: Linea 1

= Stampa Piano

Piano "Piano formativo Premium"

!! Dati riassuntivi del piano (scheda A)§ ¢ eIl Aziende beneficiane (scheda B)g ! Organice

Il Elenco attivita non formative

scheds completa {1} scheds con segnalazioni NON bloccanti {11} scheda con segnaiazioni bloccanti

La prima scheda che viene visualizzata e 'Dati riassuntivi'.

Si specifica che non & necessario rispettare un ordine prestabilito nella compilazione del formulario e
che e quindi possibile caricare nei vari tab i dati in momenti diversi fino alla validazione del piano.

| tab (le schede) possono avere 3 colori diversi (rosso, arancione e verde) a seconda dello stato della
compilazione e dei controlli, come esplicitato nella legenda nel formulario:

» inverde le schede che non hanno segnalazioni in seguito ai controlli applicati dal Sistema;

» inarancione e con singolo punto esclamativo {!} le schede con segnalazioni non bloccanti ai
fini della validazione;

» inrosso e con doppio punto esclamativo {!'} le schede incomplete o contenenti dati non
conformi (che non consentono la validazione del piano).
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L'utente Referente o Legale Rappresentante del Soggetto proponente, dopo aver effettuato I'accesso al
Formulario in acquisizione, potra procedere con I'inserimento dei dati.

Il Sistema consente l'inserimento dei dati in momenti diversi, la loro visualizzazione una volta inseriti
nel Sistema e la possibilita di modificarli prima della validazione del Piano.

N.B. Dopo la validazione del Formulario non potra essere effettuata nessuna modifica.

3 Area progettazione: Compilazione formulario

3.1 Consultazione Piani Formativi

La funzionalita & disponibile solo per utenti con ruolo abilitato alla consultazione e/o che possono agire
sul Piano nel Sistema GIFCOOP, solo in seguito all'autenticazione e quindi al ricevimento delle
credenziali di accesso (username e password) dell'utente al Sistema.

All'interno della voce “Area Progettazione” l'utente puo accedere alla funzionalita selezionando la
sottovoce “Consultazione Piani Formativi” per poter visualizzare tutti i piani gia creati.

Anno di pubblicazione

Carica Avvisi

Numero protocollo Codice Piano

Denominazione del Piano

Tipologia del Piano Stato Piano
Piano formativo Settoriale Selezionare stati
Piano formativo Tematico o) Acquisizione ~
Piano f o sul Conto F ) v Ammesso v
Altro Approvato
Regione
Selezionare regioni
Abruzzo ~
Basilicata ¥

Bolzano
m =+ Nuovo Piano Formativo JEESTTE]

Immettendo uno o piu parametri e selezionando il tasto , Si effettua una ricerca dei piani che
sono stati inseriti nel Sistema. GIFCOOP, dopo I'elaborazione, riporta I'elenco dei Piani presenti.
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Anno di pubblicazione

Carica Avvisi

Numero protocollo Codice Piano

Denominazione del Piano

Tipotogia del Piano Stato Piano
Selezionare tipi Avvisto
Piano formativo Standard e Avviato s0ta responsabilith ~
Piano formative Complesso v Bloccato W
Piano formativo Vouther Chiusa
Regione
Selezionare regioni
Abruzzo ~
Basilicata v
Botzano

Proponents [Denominazions)

Elenco Piani

2 risuliat trovati, mostrab fut i nsultati 4
Titolo Codice  Numero Protocollo  Proponente Avviso  Data Scadenza Validazione Tipologia Piano Stato Plano

prova 15 disémbre 02 impresa peamium 115730 220206 Piang formative Tematits Atquisizione

Piano formativo Premium K impresa premium  15T30 29012016 Piano formativo Tematico Acquisizione

2 risufiat trovati, mostrati futh i nsultati 1

Posizionandosi con il mouse sulla riga relativa al Piano di interesse, e cliccando e possibile accedere al
dettaglio. Nel dettaglio del Piano "Acquisizione" I'utente prende visione delle schede del formulario per
la compilazione e la visualizzazione fino alla validazione del piano.

Si specifica che il Soggetto Presentatore potra visualizzare gli Stati del piano differenti a seconda delle
fasi in cui si trova il piano stesso. Ad esempio in progettazione I'utente potra visualizzare i seguenti stati:

v" Acquisizione se il piano & ancora in fase di progettazione e non & ancora stato validato;

v' Validato se il piano é stato validato nel sistema on line ma non é ancora stata effettata la fase
upload e trasmissione della documentazione (domanda di contributo e dichiarazioni);

v" In Ammissibilita se il piano ¢ stato inoltrato al Fondo ed ¢ in attesa di verifica di ammissibilita;

v' Approvato nel caso il piano venga approvato dal Fondo.

3.2 Compilazione e Consultazione Formulario

L'utente Legale Rappresentante o Referente del Soggetto proponente, dopo aver effettuato I'accesso al
Formulario in acquisizione, potra procedere con l'inserimento dei dati.

Per la configurazione dell’'utente Referente si rimanda allo specifico manuale.

Per procedere alla compilazione si dovra cliccare sulle singole schede (tab).

CoO——
Titolo: Piano formative Premium Codice: |15T30 Data: 29/01/2016
Codice: 2014 Titolo: Prova 30 del 061072015 Ora fine (hh:mm): 23:53
Protocolio: N.D Premium
Stato: Acquisizione URL avvisa: N.D
Tipologia: Plano formativo Tematico Linea: Linea 1

& Stampa Piano

Piano "Piano formativo Premium"

1! Dati iassuntivi del plano (scheda Al

Il Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) § 1 Elenco Vioucher (scheda F4)§ 1! Riepilogo budget (scheda G)

ertazione § 1l Aziende beneficiane (scheda B)§ 0 Organico @ destinalarn (scheda B)

scheda compiets {1} scheda con segnalazion NON bloccant {1} schecs con segnalazion Bloccant
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3.3 Salva Scheda

Per salvare le informazioni inserite in una scheda I'utente deve premere il tasto che si trova
in fondo ad ogni pagina.

LRUERGIEIGI « Salva Scheda | + Verifica Piano | # Stampa Piano
\l

Dopo l'operazione di salvataggio e possibile che il Sistema, a seguito dei controlli applicati, restituisca
messaggi di alert bloccanti (che non consentono la validazione del formulario) o non bloccanti
(warnings che consentono di validare il piano) o aggiorni il colore del tab della scheda salvata.

3.4 Verifica Piano
L'utente puo effettuare la verifica complessiva del Piano in qualsiasi momento e da qualsiasi scheda.

La funzionalita non comporta la validazione del formulario che continuera quindi ad essere modificabile

. . N . ) + Validazione Piano
finché non verra validato attraverso il pulsante

Il pulsante si trova in fondo ad ogni scheda accanto a . Ogni volta che

il pulsante viene selezionato, il Sistema applica tutti i controlli previsti sul Piano, sullo stato delle singole
schede del formulario e a livello di piano.

LR OERIGISIGEN  + Salva Scheda W # Stampa Piano
D

Successivamente alla verifica il Sistema genera un file PDF riassuntivo con I'esito dei controlli svolti sul
Piano. Questa funzionalita ¢ sempre attiva prima della validazione del Piano per supportare meglio
l'utente nella compilazione del formulario in modo da segnalare eventuali non conformita rispetto ai
controlli applicati prima della validazione.

N.B la verifica effettuata dal Sistema in base ai controlli previsti non determina
automaticamente I'ammissibilita del Piano.

3.5 Stampa Formulario

La stampa del formulario si puo effettuare in qualsiasi momento tramite il pulsante che
si trova all'interno del dettaglio del Piano in alto a sinistra e in fondo alla pagina sulla destra.

4 Torna indietro + Salva Scheda + Verifica Piano # Stampa Piano

Si precisa che la stampa del Formulario non deve essere inviata al Fondo ma che costituisce uno
strumento di verifica dei dati inseriti.

3.6 Valida Piano

Al termine della compilazione definitiva del formulario, I'utente abilitato (Legale rappresentante o Altro
Soggetto con potere di firma) puo effettuare la validazione del Piano, che corrisponde anche al

. . . + Validazione Piano . .
consolidamento del Piano stesso, attraverso il pulsante che si trova in fondo alla
prima scheda del formulario, “Dati riassuntivi”.

La validazione del piano & consentita entro e non oltre la data di scadenza prevista dal testo dell’Avviso e
sempre riportata in alto nella schermata principale del formulario.
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Avviso e linea

Codice: 115730

Titelo: Piano formativo Premium

Data: 29/01/2016

Codice: 2014 Titolo: Prova 30 del 06/10/2015 Ora fine (hh:mm): 23:59
Protocolio: N.D Premium

Stato: Acquisizione URL avviso: N.D.

Tipologia: Piano formativo Tematico Linea: Linea 1

Piano "Piano formativo Premium"

!! Dati riassuntivi del piano (scheda A) It Aziende beneficiarie (scheda B) | ! Organico e destinatari (scheda B)
1l Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) § 1! Elenco Vioucher (scheda F4) 1! Riepilogo budget (scheda G)

)
scheda completa {1} scheda con segnalazioni NON bloccanti {1} scheda con segnalazioni bloccanti

+ Validazione Piano
Premendo il tasto il Sistema effettua le seguenti operazioni:

Verifica del Piano in relazione ai controlli abilitati per il formulario. Se I'esito di almeno uno dei controlli
applicati risulta negativo, il Sistema, senza effettuare la validazione del Piano, restituisce un messaggio
all'utente informandolo che il progetto non puod essere validato e che & necessario intervenire sulle
schede/sezioni nelle quali & presente I'errore per renderle conformi ai controlli abilitati. Il piano non
validato continua a rimanere in Acquisizione.

Lo stato del Piano viene aggiornato solo in seguito dell'esito positivo della validazione (passando dallo
stato In Acquisizione allo stato Validato). L'aggiornamento dello stato comporta la disabilitazione delle
schede del Piano per eventuali modifiche. Dopo la validazione sara consentita la sola consultazione del
formulario del Piano e la presentazione del piano (upload della documentazione).

Dopo I'avvenuta validazione il sistema procedera all'assegnazione di un numero di protocollo.

L Vaizazions ol PIanc &' CONSEntta 010 38 | Consroll, reiathd & vincoll CRfni ReBvviso & @ IVelC gentraie, Bppicall &l momento oela oD 518550 20 pOSEVG. Quingl A Che SrESENIANC BT non vakal
per 8 ValloazIons pErche’ NoN COMENT O NON COMEIES VETANNO SIDCCAl NS VARJBZIone delo Sesso. | Pl und voa valloadl con SUccessa Non Sarannc pi’ {sara’ 30i0 Nupload fmato reaIve
as op entro

Nota nformalive’ Nel case In cul gi alegadl sianc firmall alglaimante oA déve e3see MvIalo § CantBces, arimentl it gf abegal! devons essere mviall in formalts cartaceo al Fondo

+ Validazione Piano

3.7 Completamento Invio Piano

Successivamente alla validazione del Piano occorrera procedere al caricamento dei documenti richiesti
dall’Awviso, ovvero la domanda di contributo da parte del soggetto proponente, le dichiarazioni delle
imprese beneficiarie, e nel caso di presentazione del piano da parte di un'ATI/ATS costituenda, la
dichiarazione di impegno a costituirsi.

I documenti relativi alla domanda di contributo e alle dichiarazioni delle imprese beneficiarie, con i dati
precompilati dal Sistema, devono essere scaricati, firmati (con la firma autografa o digitale) e caricati

nella scheda 'Allegati’; il caricamento (upload) dei documenti & abilitato solo per il Legale
Rappresentante o Altro Soggetto con potere di firma.

Nel caso dei documenti sottoscritti con firma autografa, sara necessario inviare al Fondo il cartaceo dei
documenti originali.

Nel caso di documenti caricati firmati digitalmente, non ¢ richiesto ulteriore invio cartaceo.
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Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
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o costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

Sia il caricamento in piattaforma che l'invio dei documenti cartacei deve essere effettuato entro e non
oltre la data di scadenza prevista dall’Avviso.

Se il caricamento dei documenti non sara completato entro la data prevista, il piano risultera Validato
ma non Presentato.

Il Fondo, in seguito, effettuera tutte le verifiche di ammissibilita sulla documentazione di partecipazione
come prevista dall’Avviso sui soli piani validati e presentati.

3.8 Schede dettaglio Piano

Dopo aver creato un nuovo piano appariranno tutte le schede (tab) che dovranno essere compilate per la
presentazione del piano.

Piano "Piano formativo Premium"

I! Dati riassuntivi del plano (scheda A)

Il Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) j 1! Elenco Voucher (scheda F4) Il Riepilogo budget (scheda G)

Il Aziende beneficiarie (scheda B)§ ! Organico e destinatari (scheda B)

)
scheda completa {1} scheda con segralazioni NON bloccanti {11} scheda con segnalazioni bloccanti

3.9 Dati riassuntivi

La prima scheda “dati riassuntivi del piano” in cui dovranno essere inseriti il titolo del piano e i dati del
referente, raccoglie le informazioni di base sul piano mentre la sezione “soggetto proponente” si auto
compilera utilizzando i dati della Persona Giuridica che ha creato il nuovo Piano.

Ao e Sasrc vtaions

Titolo: Piano formative Premium Codice: 115730 Data: 29/01/2016
Codice: 2014 Titolo: Prova 30 del 06102015 Ora fine (hh:mmj): 23:59
Protocolio: N.D Premium

Stato: Acquisizione URL avviso: N.D.

Tipologia: Piano formativo Tematico Linea: Linea 1

Piano "Piano formativo Premium"

!! Dati riassuntivi cel piano (scheda A) 1! Aziende beneficlarie (scheda B) | ! Organico e destinatari (scheda B)
Il Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) | 1 Elenco Voucher (scheda F4) 11 Riepilogo budget (scheda G)
Legenda: I

scheds complata {1} scheds con segnalazioni NON bloccanti {11} scheda con segnaiazioni bioccanti
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Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la formazione continua nelle imprese cooperative
costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

Dati riassuntivi del piano (scheda A)

Titolo del Piano

prova piano premium

Mazsimo 100 carstten.

Cognome Referente ¥ Nome Referente #
Cognome Nome
Massimo 100 caratten Massimo 100 carstter
Telefono Referente # E-mail Referente ¥ Fax Referente
064404397 awiso3I0@ioncoop.coop 0544290115
Massimo 16 caratien Massimo 100 caratternt Massimo 16 canatten

Soggetto Proponente

Ragione sociale

Impresa premium
Partita IVA Codice fiscale

1] 00023650286
Tipologia
Impresa beneficiaria

La sezione regione\i si autocompilera inserendo i dati delle imprese partecipanti relativi alla sede legale.
Anche la sezione Tipologia di Piano € un campo autocompilato.
) o ) +Aggiungi o . )
Occorre invece inserire, attraverso il tasto , le finalita del piano selezionandole dall’elenco
presente. Se una finalita & stata erroneamente inserita, & possibile rimuoverla dall’elenco cliccando sul
=Rimuovi
tasto

Regionel

Regione

\ :

Tipologia di Piano

Piano formativo Standard

Finalita Piano

Formazione ex lege (obbligatona)
Qualificazione
Riqualificanone

I--i-ﬁggiun%! —Rimuovi | #

Aggiomamento

Successivamente si dovra inserire la durata in mesi, I'eventuale utilizzo di soggetti delegati e/o partner e

- : . . . . _ +Aggiungi =Rimuovi o
la regione di svolgimento della formazione, cliccando sui tasti e per definire

I'elenco corretto.
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Durata Prevista (in mesi)

Mazzme 3 carattest

Utilizzo di Soggetto Terzo Delegato

® Si O No .

Utilizzo di Soggetto Partner

Si® No *

Regioni svolgimento formazione

i venezia iuna

Liguria
Lombardia 0
Marche
Molise
Piemonte =

<4Aggiung: =Rimuovi  #

Lazio ~

Numero complessivo partecipanti Att. Formative Numero complessivo ore partecipanti Att. Formative

Numero complessivo partecipanti Att. Voucher Numero complessivo ore Att. Voucher

La sezione Altri Dati, che riassume ore e partecipanti delle varie attivita formative, si autocompilera con
i dati che saranno inseriti nelle tab successive.

N.B. solo dopo aver selezionato in questa sezione la presenza di un soggetto terzo
delegato o partner verra visualizzata nella schermata principale la relativa tab nella quale
sara possibile caricare i dati del soggetto di riferimento.

_ Avviso e linea Scadenza validazione

Titolo: Piano formatvo Premium Codice: 115T30 Data: 29/01/2016
Codice: 2014 Titolo: Prova 30 del 06/10/2015 Ora fine (hh:mm): 23.59
Protocollo: N.D. Premium

Stato: Acquisizione URL avviso: N.D.

Tipologia: Piano fomativo Tematico Linea: Linea 1

& stampa Piano

Piano "Piano formativo Premium"

!! Dati riassuntivi del piano (scheda A) M

I Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) § Il Elenco

Il Aziende beneficiane (scheda B)f N Organico e destinatari (scheda B

ucher (scheda FA )N F g0 budgel (schedf G) 11 Sogogeth Terzi Delegati @ Pariner

scheds complels {1} scheds con segnalaziont NON bloccantl {1} schec con sagnalazioni bloccant

Manuale utente per la presentazione piani Avviso “Premium” Pag. 16 a 52



Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la formazione continua nelle imprese cooperative
costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

Invio del Piano Formativo

La Validazions del Prang ¢ consentita sk se¢ § conlrolli, relath &i vincoli defindi nellfawise ¢ & velio generate, appiicati ol momenta delia Validazione delio slessa avranne o5l positiva, Quindi Fiani che presentany dati
delfo steasn. | Piani pna voRte valldali con Successt non saranno piu’ 080 Fup, firmate

validi per iz perche’ non cormeltio p anng bloecati nelia
relative alla enlro i bermini
Nota informativa: Nel cas0 in cui i alfegati siano firmali digRalmente non deve essere inviato il cartaceo, altrimenti fili gl aliegati devono essere inviati in formate cartaces af Fondo

+ Validazione Piano

# Campi obbligatori
I messaggi che indicans Fesio def controli dopa if salataggio deila scheda hanna i seguente significate: quelli evidenziati in russe sona relfativi a segnaiazioni bloccant! mentre quelll in arancions sono refatii @

segnalazioni non bloccanti (warning).

#& Stampa Piano

£ Toma indietro +" Salva Scheda " Verifica Piano

i .. . . «" Salva Schedz . N .
Inseriti tutti i dati occorre cliccare sul pulsante SMssss#ss8 || sistema proporra una finestra che
segnalera I'esito dell’'operazione ed evidenziera eventuali controlli relativi alla scheda compilata (queste

segnalazioni scompariranno non appena saranno compilate correttamente le relative tab).

= =

Deve essere presente almeno una Attivita Formativa o un Voucher

Operazione eseguita con successo !

3.10 Concertazione
Cliccando sul tab “Concertazione” apparira la seguente schermata ed occorrera cliccare sul tasto

+Aggiungi . . . . . . N .
per inserire la parte sociale firmataria dell’accordo; la sezione é divisa in due parti: una per le
parti sindacali una per le datoriali. Si ricorda che occorre inserire almeno tre organizzazioni sindacali ed

una datoriale.
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Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
p per la formazione continua nelle imprese cooperative
costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

Concertazione
Tipologi D inazi Data Concertazione File Concertazione Data Raccomandata File Raccomandata

FPramare sl puisani DENTICA0 Ja IMO0I0 + per dgpilungerd Una nuova Pare Singecan

+Aggiungi

Premare 3! puisan® DeNTICAD gal Mok + pér dggilungert una nuova Pare Sndacae

Parti Datoriali

Tipologia Denominazione Data Concertazione File Concertazione

Fremere sul pulsinie IOENTICID 3l SIMDOK * pr BQQlungere und NuCva Pare Danriie

+2ggiungi

Premére sul pulsanie JORNTECAI 04l SMBOKS + DEr agglungere unad nudva Pire Dapriae

=+Aggiungi
Cliccando sul tasto si aprira una schermata dove sara possibile inserire la tipologia della

parte sindacale dal menu a tendina, digitarne la denominazione ed inserire la data dell’accordo.
Occorrera allegare il testo dell’accordo cliccando sul tasto “scegli file” per I'upload del file.

Nel caso di procedura di silenzio assenso sara necessario indicare la data dell'invio della raccomandata e
allegare anche la copia delle raccomandate inviate ai sindacati come indicato nel testo dell’Avviso.

Sezione Parte Sindacale

Tipologia Parte Sindacale #*

Seleziona v

Denominazione Parte Sindacale #

Maz2imo 255 caratten
~ Data Concertazione ¥
' Data Raccomandata ¥

Note di inserimento

Nel cazo in cui nel precedente insenmento (e per stesza gia di org ione), & stata ind fa
conce i prozp fe medesime inft ieni che P eszere
modificate

Nel caso di modifica nei campi data non utiizzare d tasto di Back ma insenire i nuovo dato direftamente
dal Calendanio

% Campi obbligaton

€ Toma indietro

Successivamente si potra ripetere I'operazione per la parte datoriale ma sara necessario riallegare il testo
dell’accordo.

Si precisa che nel caso in cui I'accordo sindacale sia sottoscritto da altro soggetto delegato dal Legale
rappresentante sara necessario allegare la copia della delega come indicato nel testo dell’Avviso.

Manuale utente per la presentazione piani Avviso “Premium” Pag. 18 a 52
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Sezione Parte Datoriale

Tipologia Parte Datoriale #

Altro (specificare) su delega delle imprese v
D inazione Parte Datoriale #
Prova delega
Mazzimo 255 camtten
Delega = File Delega #
| Scegli file | format lettera doc

(Dimensione maszsima: 20 MB)
ABegare scic fie in formato valido. doc, docx, wis, wizx, pTm,
paf,ftxt._jog, png

* Data Concertazione # 30/03/2015
GEMEALAL
File Accordo #
lm‘ carta intestata doc

Alegare ol fie in formato valido: doc docs, s, aisx pTm

Note di inserimento

Nelcase in cui - (# per ste22s tpologia di s @ stats indicata s
vemanng L] ioni che, . POSICND eloee

modificate.

Nel cazo i modifica nei campi data non utiizzare 4 tasfo di Back ma inserre i nuove dato direttamente

dal Calendans

# Campi obbligatori

< Toma indietro

Il sistema controllera il numero dei firmatari dell’accordo inseriti nella schermata e restituira il seguente
messaggio fino a quando non verra caricato il numero minimo richiesto dall’Avviso! ed anche la tab di
riferimento sara segnata in Aracione finché non verra caricato il numero minimo richiesto.

e —————————
Operazione eseguita con successo !

It numerc dei Firmatari inseriti nel Plano (0} per la tipologia Parte datoriale’
non & coerente con il numero minimo di Firmatari (1) configurati sulla Linea

dell"fvrizo,

Il numero del Firmatar] inseriti nel Plano (1) per la tipologia Parte sindacals
non & coerente con il numero minimo di Firmatard (3) configurati sulla Linea
dell'Avvisa.

Dopo aver caricato tutti i dati relativi alle firme richieste il sistema restituira il seguente messaggio di
conferma avvenuta operazione.

! Si ricorda che I'accordo sindacale deve prevedere la sottoscrizione da parte delle tre sigle sindacali afferenti al
Fondo (Cgil, Cisl e Uil) e una firma dell'impresa beneficiaria o di un suo delegato.
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Al termine dell'inserimento di tutti i firmatari dell’accordo, nella tab Concertazione verra visualizzata la
schermata come di seguito riportata:

Concertazione

Tipologia Denominazione Data File Data File

[= i C i R d Rac d

Organizzazions Sirdacale Conlederal caiL ® 3010372015 o] x
Provinciale/Regionale
Organizzazione Sindacale Confederal Cisl [c] 30/03/2015 (] x
Provinciale/Regionale
Organizzazione Sindacale Confederal Uil ® 30/03/2015 (o} x
Provinciale/Regionale
+Aggiing
Premere sul pulzante & dal zimbelo + per aggungere una nucva Pare Sindacake

Parti Datoriali

Tipologia Denominazione Data Concertazione File Concertazione
Altro (specificare) su delega delle imprese Prova delega 30/03/2015 ® x®
& Ackiungi
mmuw dal amboio + per aggungere una nuova Pare Daronaie

« Salva Scheda

Successivamente si potra cliccare sul tasto
delle schede.

. 1l sistema segnalera I"avvenuta compilazione
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3.11  Aziende beneficiarie

Cliccando sul tab “aziende beneficiarie (scheda B)” si aprira la finestra per inserire i dati delle aziende
che parteciperanno al piano.

Dati aziende beneficiarie del piano

ag Costo Regime Regime  Tipe Disponibilita Costo dei  Tipe di N Org
sociale INPS Pianeo richieste Aluti alla De Regime Regime De lavorateri impresa  destinatari
partecipanti fermazione Minimis De Minimis in svantaggiati
Minimis fermazione
o ot a0 Gl SIRBOD 5 o — Aziendh
+2ggiungl
Fremere Idenbiicato dal simbalo + per une Arkend

Legends colori Matricole vFS: [Jadecenti, [io sttesa inies, [JNon vaiidets de ines

# Campi obbligaton

I messagg o del i io della scheda ‘seguents signiicate: quell evid atii & bioccanti mentre quell sam0 relatin @
segnalazioni non bioccanl (warming)
LRCUELIC eIl + Salva Scheda | + Verifica Piano tampa Piano

. +Aggiungi s . . L . ——
Cliccando sul tasto si potra inserire l'azienda beneficiaria digitando il codice fiscale e

+ Salva

cliccando sul pulsante

Nuova azienda beneficiaria

Codice fiscale %

Massimo 16 carafien.

¥ Campi obbligatori

€ Toma indietro

Il sistema avvisera dell’avvenuto inserimento ed aprira la scheda dell’azienda selezionata.
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Lazienda I & stata

aggiunta correttamente

Attenzionel E necassario proceders con il ricalcolo del Budget

Si specifica che nel caso di un piano presentato dalla stessa impresa beneficiaria questa operazione non
andra effettuata perché il sistema inserira in automatico la stringa con la denominazione dell'impresa.

Si precisa altresi che il sistema non consente I'inserimento nel piano di imprese che non siano registrate
nel sistema GIFCOOP.

L'azienda beneficiaria indicata non & registrata a sistema. Si prega di
contattarla affinché proceda alla registrazione.

Inoltre se I'impresa é registrata ma non ha completato alcuni dati della sua anagrafica relativi alla sede
legale (sezione Gestione anagrafica) il sistema restituira un messaggio di errore.
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Attenzione! La Sede Legale della Persona Giuridica inserita (C.F.
[ | non contiene alcune informazioni obbligatorie.
E necessario contattare la Persona Giuridica in questione per integrare tali

dati in anagrafica.

Il Soggetto proponente, cliccando in corrispondenza della ragione sociale dell'impresa beneficiaria,
dovra caricare solo le informazioni mancanti nella scheda dell’azienda.

Anagrafica Beneficiaria

Ragione sociale

Codice fiscale Partita IVA

Matricole INPS partecipanti al Piano

Pi#r inserird und MaTE0M DAMRCIDANE MRI0NIR F S50 T AQplung! LRTICON INFST § MTEDiE N#E Daging O/ NSENMEnD §numers 3 maricol parecipan®. S¢ § Si58ma noa M vd i maricola come vaida per

i parmcipazior ON PrESenE © pHNChE N UNG SR VPSS 08 TASENINRT 3505 FagRIUNG 3 QUESED SHNC0 NON 301 $MTUAE & ST NECISID CONTErE Nimpy benelciari per chiedengil ol
agglomare | Jag sl § & i mavicol NP5
Matricola INPS Codice ATECO 2002 Stato di adesione Data presunta adesione Note

A-D1.122 - COLTIVAZIONE DI ORTAGG! IN SERRA In attesa INPS 2710212015 x

(7 Risp4T0 403 08 A0e30NE JCNIAraE 30N0 $97 Superat | me sl CoNSnTd pir D5 valdazions adesond Ja fusso NP3

Dati Piano Formativo

CompUare Ay ARSI QUESIE STIONE DAY [ATHNTA DENEICANE § VEINCATE N VAUITE QY SIS DT SR SBmpa e “Templan eoen e Fang
Cofinanziamento Costo dei lavoratori in formazione %
0,00 € (®#%0,00) 0,000 € | (R#20,00)

Aiuti di Stato #

“'Regime Aiuti alla formazione (Reg.(UE) n. 651/2014)
“Regime De Minimis

Occorrera per prima cosa procedere con linserimento della matricola inps dell’azienda -

precedentemente inserita nella sezione Anagrafica dell'impresa registrata - cliccando sul tasto
=+ Aggiungi Matricola INPS
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Anagrafica Beneliciaria

Ragione sociale

Codice fiscale Partita IVA

Matricole INPS partecipanti al Piano

Far maarre und maran arRCDIng HEICNIE DBED " AQQung! LRSI NPST § FRTA0RNE NI DI O MBITRERD FRumery JUMBTRDM DERCRENE Se U SIREm N0N v 1 markDig come Igs per
@ pATNCIDATIORE O PRCOE NON DA O DRSO 10 UNO SR TS0 08 TACETENNT BU0MR FAGIIUND # QU1 SMNCO 10N S TRIUAD & S8 ACEINANO CONBTRN IIMPre sl DN A0 per Chpdegl )
agglomare | 0aT sl SENTA § ¥ MATICOR NPS reane

Nessun record trovato
(7 MISAI0 A1 J3T ATREONE JITNAAAN 3000 FRT SUSETET | MEE SOANNTT D ATRN VIBTEZIONE ST40NE 20 fUls NES

+ Aggiungi Mafricola INPS

Si precisa che il sistema non consente di associare una matricola se I'impresa registrata non ha
completato i seguenti dati all'interno delle matricole nella sezione Gestione anagrafica: codice CSC,
Ateco 2002 e CCNL.

_ Avviso e linea Scadenza validazione

Titolo: Plano formativo Premium Codice: 115730 Data: 29/01/2016
Codice: 2014 Titolo: Prova 30 del 06102015 Ora fine (hh:mmy): 23:59
Protocolio: N.D. Premium
Stato: Acquisizione URL avviso: N.O.
pologia: Piano Linea: Linea 1
ORIZZONTI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE COOP.SOC. (Codice fiscale:
Matricola INPS | | Maszimo 10 caratteri
#* Campi obbligatori

< Toma indietro

A ) + Salva [ R A
Dopo aver selezionato il pulsante - il sistema segnalera I'avwenuta operazione.

La matricola INPS | '@ stata aggiunta correttamente

< Torna indietro

Dopo aver inserito i dati si potra procedere cliccando sul tasto
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Codice ATECO 2002 Descrizione codice ATECO 2002
A-01.12.2 COLTIVAZIONE DI ORTAGGI IN SERRA

Codice Descrizione

D12N COMMERCIO - ABBIGLIAMENTO
£ Aggiorna CCNL da Anagrafica

% Campi obbligator
€ Toma indietro

Rientrati nella schermata principale relativa all’anagrafica dell'impresa beneficiaria si dovranno inserire
i dati relativi all’eventuale cofinanziamento e al costo dei lavoratori in formazione nonché indicare quale

Regimi Aiuti di Stato si intende utilizzare (Aiuti alla Formazione o De Minimis).

‘Compdare [ueti dati richiest! in quesis sezione per lazienda beneficiaria ¢ verficans la valicitd degl stessi prima della sfamoa del “Template
Cofinanziamento Costo del laveratori in formazione #

0.00 0.00
g g (#.##0,00)

(#.##0,00)

) Regime Aiuti alla formazione (Reg.(UE) n. 651/2014)
) Regime De Minimis

ATTENZIONE!! In base ai reqolamenti relativi al "de minimis" per la disponibilita vanno i I {vedi Data Ci ), anche se non erogati,
negh ultimi tre eserciz/ facendo riferi) agli esercizi fis i utilizzati dallimpresa nello stato membro interessaio.

Clausola Deggendorf #

di non aver dall'autorita P un'ingl di pero di aiuti di Stato p ottenuti dalla

europea.

) di aver rimborsato o depositato in un conto bloccato detti aluti in ad un di p dall'autorita

# Campi obbligaton
< Toma indietro

Se viene selezionato il Regime Aiuti alla Formazione si apre la schermata relativa e viene richiesto di
indicare il tipo di impresa a scelta nel menu a tendina e il numero di destinatari swvantaggiati.

Dati Piano Formativo

Compéare tuftf dati richw) in QUeSS Sezione par [aZmnd bereficians & verficans is vk degh sies/ prima dels siampa del “Templacs
Costo dei lavoratori in formazione #

0,00 0,00
¢ £ (#.#+#0,00)

(#.##0,00)

® Regime Aluti allaformazione (Reg.(UE) n. 651/2014)

Cofinanziamento

Tipo di impresa # ggiati #
Seleziona
Grande
Media
Micro
Piccola
ATTENZIOM o T T 7% TS " per la i vanno i {vedi Data Ci anche se non erogati,
neghi ultimi tre eserciz facendo aghl esercizi utilizzati dallimpresa nello stato membro interessato.

Nel caso in cui invece venga selezionato il Regime De Minimis é necessario selezionare dal menu a
tendina il Regolamento scelto, I'attuale disponibilita di finanziamento dell’azienda beneficiaria.
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) Regime Ajuti allaformazione (Reg.(UE) n. 651/2014)

® Regime De Minimis
Tipo Regime De Ninimis # Disponibilita Regime De Minimis #

000 €

Reg (UE) n_ 1407/2013 seftore trasporti 1 (#.##0,00)

Reg (UE) n. 1407/2013 tutti | settori

Reg (UE) n. 1403/2013
A Reg (UE) n. 71772014 vanno i {vedi Data Ci anche se non erogati,
neghrermrrre wreTeTCTEY wemt impresa nello stato membro interessato.

Se si indica una disponibilita inferiore al massimale previsto per il Regolamento selezionato una volta

salvata la schermata il sistema richiedera I'inserimento dei dati inerenti i contributi ottenuti negli ultimi
Agglungi

tre esercizi cliccando sul tasto

“'Regime Aiuti alla f ione ()

“Regime De Minimis
Tipo Regime De Minimis # Disponibilita Regime De Minimis #

DOOI € | (®%=0,00)

Reg. (UE) n. 1407/2013 setiore trasport
Reg.(UE) n. 1407/2013 tutti i settori

N Reg.(UE)n. 14082013
Reg.(UE)n. T17/2014

Importo (€) Data Concessione Data E i N Soggetto Concedente Aggiungi

Prima di procedere al salvataggio delle informazioni I'utente dovra selezionare obbligatoriamente la
Clausola Deggendorf.

Clausola Deggendorf #
O

di non aver IE un'ingl di pero di aiuti di Stato p ottenuti IF dalla
furopea.

) di aver rimborsato o depositato in un conto bloccato detti ajuti in ad un di P dall’autorita

# Campi obbligatori

< Toma indietro

+ Salva
Dopo aver cliccato sul tasto -il sistema avvisera dell’avvenuto inserimento e dell’esito
dell’'operazione evidenziando eventuali controlli negativi non ancora chiusi.

[ —— )

Operazione eseguita con successo !

Atterzione! E necessario procedere con il ricalcclo del Budget
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COOP.50C." (C.F.: 104

La percentuale regime aluti di stato del 70,00% (35,00 euro) per la
!

|

Aziende beneficiarie (scheda B)

Lista Aziende

Ragione  Matricole Costo  Cofinanz. Contributo Regime Regime Tipo Disponibilita Costodei  Tipodi Numero Organico De

sociale INPS. Piano richiesto  Ajuti alla De Regime  Regime De P
partecipanti formazione Minimis De Minimis in svantagglati
Minimis formazione
impresa 5409056311  2.380.00 000€ 238000€ o © Reg.(UE)  200.000,00 € 0,00 € 10
premium € n
140712013
Tuti
seftori
<o >

Auove Azisnds

- par

Legenda colorf Matricole INPS: [Jaderent, [ attess mes, [Jion vaidata da ivPS

Importi Complessivi

Costo Complessivo Cofinanziamento Complessivo Contributo Complessivo
238000 ¢ 000 ¢ 238000 ¢
(#.#40.00) (#.m0,00) (#.##%0,00)
# Campi obbligator
1 messagp che indicans fesa del controlo dopo i sakvatagpio della scheda hanno il seguente sigrificalt’ Guell ev in rasso Lt o mnire qualll in ArANCIONS SO0 felativ 8 segnalazion
non bioccant (warming]

<o

Si potra quindi ripetere la procedura per tutte le imprese coinvolte dal piano.

Nel caso in cui il sistema rilevasse anomalie relative all'adesione di un’impresa beneficiaria inserita
rilascera dei messaggi di alert. Ogni matricola non rilevata nel data base dell'Inps avra un colore
differente a seconda del suo stato:

v' Arancione: In attesa di riscontro da parte dell’ Inps
v" Rosso: Non validata dall’Inps.

| dati della beneficiaria inserita potranno essere corretti/integrati dalla sola beneficiaria entrando nella
sezione Anagrafica.
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3.12 Organico e destinatari

Selezionando il Tab “Organico e Destinatari (scheda B)” si accede alla funzionalita di inserimento dei
destinatari.

Si ricorda che ogni impresa beneficiarie deve aver inserito i dati relativi al proprio organico all’'interno
della sezione anagrafica/matricole Inps/Organico.

< Aggioma Organico Beneficiariale Piano da Anagrafica

L’inserimento dei destinatari puo essere effettuato cliccando sul tasto
Organico e destinatari (scheda B)

ADBAZIOnE) Frama oI WOTAN I PIENS BCOAFIEIS SNE DOF OJR! BTHNSE DRSNS, ISAINKS CANCAD 351 PRNO £ SDJIOMA COM QU LIDMI JAT Per BJIcrmamenty SRR F BN AQRIOma Organis
BenefCarae Pang o8 Andgrarca’

C aggioma Organico Beneficiariale Piano da Anagrafica —

Regione Codice fiscale Ragione sociale Numero

Prement 30 pUITANE IGRNTICAID G0 SME0I * D4 BQPNQENE LN N0V TPQIDgN 31 Desnaar!

+Aggiungi

# Campi obbligator

COATOR0 JOPO § SANANGEI0 CHI INETE NAAND I SHJUENE SPAMCAD. QUAN VICRAZIT N O350 SON0 NEIATV 3 SEPNARIINI 2I0CCINT MEnTE QU N 3rANCIONE SON0 FEAT 3
| BIGSSINS (waming)

Il sistema aprira un box per ogni impresa beneficiaria inclusa nel piano evidenziando i dati dell’organico
inseriti precedentemente nella sezione Anagrafica dell'impresa.

N.B Si precisa che nel caso in cui I'utente si accorgesse che i dati dell'organico non sono aggiornati sara
necessario modificarli nella sezione Anagrafica dell'impresa beneficiaria.

Organico e destinatari

{Organico: 20, Organico Fascia: 0, Ultimo aggiornamento in anagrafica: 26/11/2014) §

Macro Tipelogia Tipelogia Genere Numere di cui
Dipendenti IMPIEGATI Femminile 20 INDETERMINATO PART TIME - SOCI ]
DETERMINATO FULL TIME - SOCI 20

DETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 1]
INDETERMINATO FULL TIME - SOCI o
APPRENDISTI - NON SOCI o
INDETERMINATO FULL TIME - NON SOCI o
AMMORTIZZATORI SOCIALI - NON SOCI o
INDETERMINATO PART TIME - NON SOCI o
DETERMINATO PART TIME - SOCI o
APPRENDISTI - SOCI o
AMMORTIZZATORI SOCIALI - SOCI o
DETERMINATO PART TIME - NON S0CI o

(Organico: 20, Organico Fascia: 0, Ultimo aggiornamento in anagrafica: 26/11/2014) i

Macro Tipologia Tipelogia Genere Numere di cui
Dipendenti IMPIEGATI Femminile 20 INDETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 1]
APPRENMISTI - MMM Sk n
. +Aggiungi ) . L. ) L. . ) L.
Cliccando sul tasto della sezione destinatari si potranno inserire i destinatari per ogni singola
impresa.
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Regione Codice fiscale Ragione sociale MNumero
Premere sul puisante identificato dal simbakd + per aggi @ nuov tipaiogia dif Destinatari
FAggiungi

# Campi obbligaton
| messagyi che indicano fesita del controlio dope if salataggio delia scheda hanno il seguents significatn: quelil evidenziati in ross0 S0no relativi 2 segnalazioni bloccantl mentre queill in arancione sono relaths 8
segmaazioni non bioccamt (warning)

LRGENGGEIN Salva Scheda « Verifica Piano | ™ Stampa Piano

Il sistema chiedera di selezionare da un elenco a tendina I'impresa e la regione.

Inserimento di destinatari della formazione in relazione alla beneficiaria:

- == Selegona -- - A

Organico anagrafica beneficiaria

Reglone

Regione

Abruzo v
# Campi obbligator

£ Toma indietro

Dopo aver compilato I'elenco sara possibile inserire i partecipanti cliccando in corrispondenza della
beneficiaria.

Destinatari
Regione Codice fiscale Ragione sociale Numere
Campania 18
Sicilia 10
Sicilia 10
Puglia 3
Sardegna 4

Per ogni singola impresa si aprira una finestra dove sara possibile inserire il numero dei partecipanti per

. . (] . . .
categoria, genere e contratto, cliccando sul tasto nella rispettiva riga.
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Tipelogia: Piano formativo Settariale Linea: Linea 1

Destinatari in Formazione { Campania)

Categoria Softocategoria G Ni 1) Di Cul
DETERMINATO FULL TIME - SOCI 0 @
DETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 0 @
DETERMINATO PART TIME - S0CI 0 Ie]
DETERMINATO PART TIME - NON S0CI 0 @

Dipendenti  DIRIGENTI Maschile 0 INDETERMINATO FULL TIME - SOCI 0 @
INDETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 0 @
INDETERMINATO PART TIME - SOCI 0 o]
INDETERMINATO PART TIME - NON SOCI 0 @
DETERMINATO FULL TIME - SOCI 0 @
DETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 0 @
DETERMINATO PART TIME - SOCI 0 Ie]
DETERMINATO PART TIME - NON S0CI 0 @
DETERMINATO FULL TIME - S0C1 0 @
DETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 0 I
DETERMINATO PART TIME - SOCI 0 @
DETERMINATO PART TIME - NON SOCI 0 @
INDETERMINATO FULL TIME - SOCI 20
INDETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 0 o

Dipendenti  IMPIEGATI Femminile 0 INDETERMINATO PART TIME - SOCI
INDETERMINATO PART TIME - NON S0C1
APPRENDISTI- SOCI
APPRENDISTI - NON SOCI
AMMORTIZZATORI SOCIALI - SOCI

AMMORTIZZATOR1 SOCIALI - NON SOCI

@
@
@
@
@
@
. . . . . . . + Sal .
Al termine dell'inserimento del numero dei lavoratori in formazione, cliccando sul tasto |I
sistema segnalera I'esito dell’operazione.
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Anche in questo caso il sistema proporra I'esito dell’operazione e gli eventuali controlli non ancora chiusi
positivamente in attesa del completamento delle schede.

3.13 Attivita non formative

Nel tab “elenco attivita non formative (scheda F1)” dovranno essere inserite tutte le attivita non
formative comprensive delle attivita “accessorie” come ad esempio le attivita di coordinamento e altre
attivita indirette (amministrazione, certificazione del revisore, ecc...).

=+Aggiungi
Per poter procedere, dopo aver selezionato il tab occorrera cliccare sul tasto

Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative)

Lista Attivita

Numero Progressivo Denominazione
Premers il p - per una nuova Atfivith non Fomativa
+Aggiungi
Premere sul puizante dal simbaio + per aggi una nuava Attvitd non famativa
# Campi obbligaten
1 meszagyi che ndicana fesito del controlo dopo 1 saivataggo dela scheds hanno i seguente sgnificats quel ewidenZiali n 330 5000 et & i queliin 2on0 e 8

zegnalazioni nan bioccanti (waming)

LA ERIE I Salva Scheda |+ Verifica Piano

3.13.1 Aggiungi attivita

Dopo aver aggiunto I'attivita non formativa correttamente, si apriranno tre schede: dati generali; elenco
moduli non formativi; gestione budget.
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3.13.2 Dati Generali
In questa sezione dovra essere inserito il titolo dell'attivita.

Attivita non Formativa "

It Dati Generali§lyy g1enco Moduli non Formativifj!l Ge
e
. o ] g

scheda completa {1} scheda con segnalazion! NON bioccanti {11} scheda con segnaiazioni bloccanti

Dati Generali

Intestazione

Codice Titolo #
1
Massimo 255 caratten.
Numero Moduli
0
¥ Campi obbligatori
1 messaggl che indicano f'esito del controlio dopo il salvataggio delia scheda hanno il seg . queil iati in rosso $on0 relativi a segnalazioni bioccanti mentre quell in

arancione $ono relativi a segnaiazioni non bloccanti (warming)

€ Tomna indietro + Salva Scheda + Verifica Piano * Stampa Piano

Al termine dell’inserimento selezionare il pulsante per concludere I'operazione.

A seguito del corretto inserimento dei dati, la scheda di riferimento verra segnata con il colore verde.

3.13.3 Elenco Moduli non Formativi

Dopo aver creato una nuova attivita sara possibile inserire i moduli che la compongono cliccando sul

=+ Aggiungi
tasto
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Attivita non Formativa "attivivita non formative"

Dati Generali | ! Elenco Moduli non Formativi§ly Gestione Budget

Legenda.

()]
{1} scheda con segnalazioni NON bloccanti {11} scheda con segnalazioni bloccant!

:
11

Elenco Moduli non Formativi

Lista Moduli

Numero Denominazione Contenuto Azione Durata (Mesi)

1 x

+Aggiungi -

Premere sul pulsanie ideniificalo dal simbolo + per aggiungere un nuove Modulo non formativo

¥ Campi obbligatori
| messaggi che indicano l'esito del wam'b dopo H salvalaggio della scheda hanno if seg quedli in ross0 s0n0 refativi @ segnalazioni bioccant! mentre quedll in
arancione sono refalivi a seg

€ Toma indietre + Salva Scheda + Verifica Piano & Stampa Piano

Si aprira una sezione in cui sara possibile inserire le informazioni sul singolo modulo: il titolo; il
contenuto (presente in un elenco a tendina); la relativa azione (correlata al contenuto inserito), la durata
in mesi.

Dati Generali Modulo non Formativo

Intestazione
Numero Titolo
1
Massimo 255 caratten.

Contenuto | Azione
Contenuto¥ Azione¥
“ v

Durata (mesi)

|

Massimo 3 caratteri

¥ Campi obbligatori
| messaggi che indicano 'esito del MW?O dopo i salvataggio della scheda hanno il seg ignifl ; quedi in rasso sono refativi a segnalazioni bloccant! mentre quelll in
S0n0 relathvi a

£ Torna indietro + Salva Scheda +" Verifica Piano & Stampa Piano

L - L . . + Salva Scheda . . s
Compilati tutti i campi richiesti, cliccando sul tasto , il Sistema confermera 'avvenuto
inserimento e, se corretto, la scheda verra segnata in verde.
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Cliccando quindi sul tasto 3. Tomm et

inserita.

'!'Slampa Piano

Attivita non Formativa "attivivita non formative"

Dati Generali | !! Elenco Moduli non Formativi§ly gestione Budget

. Legenda: I
scheda completa

, sara possibile visualizzare il riepilogo dell’attivita non formativa

{1} seheda con segnalazioni NON bloccants {1} scheda con segnalazioni bloccanti

Elenco Moduli non Formativi

Lista Moduli

Numero Denominazione Contenuto Azione Durata (Mesi)
1 Progettazione piano formativo Progettazione  Elaborazione proposta/programma offerta formativa 1 x
+Aggiungi
sul pulsante dal simbolo + per aggiungere un nuovo Modulo non formativo
% Campi obbligatori
I messaggi che indicano I'esito del controlio dopo il salvataggio della scheda hanno il seg i quedl iati in rasso sono refativi @ segnalazioni bioccant mentre quellt in

Sono relativi a

ioni non { q)
€ Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano ¥ Stampa Piano

Per le attivita non formative € possibile caricare una singola attivita con all’interno pit moduli con
diverso contenuto e/o azione per agevolare il caricamento dei dati.
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3.13.4 Gestione Budget

Inserito il modulo occorrera inserire il valore economico dell'attivita aprendo la scheda “gestione
budget”. Il sistema proporra tutte le voci di budget del piano, occorrera quindi selezionare la voce

relativa all’azione che si sta caricando e cliccare sul tasto _‘ .

Gestione Budget

2 Elabora Budget per l'intero Piano

& | Per abiltare la modifica defia Voce v I per inserire/aggiomare la Voce x Ipel eliminare la Vioce Analitica < I per annullare l'operazione
Anaitica Analitica comispondente commispondente

@'p&rmrareﬂamme:mie Illpermos:.wmaswmere Voet
V! Analitiche della sezione Analitiche di una voce

(1) Voce calcofata automaticamente dal sistema in base ai dali inseriti nelle afire schede
{2) per salvare gl imporfo df cofinanziamento uitiizzare | puisanie "Salva Scheda” in fondo alla pagina o "Salva” accanio afla voce

Codice Descrizione Importo singola  Importo di cui di cui cofinanziato B |
edizione complessivo cofinanziato per  complessivamente
€ (#.4#0,00) € (#.44#0,00) singola edizione € (#.##0,00)
€ (#.4#0,00)
A Costi diretti e indiretti piano 0,00 0,00
A1 Attivita propedeutiche ad 0,00 0,00
iniziative formative
Al Ideazione e progettazione 0.00 0.00 0.00
@
Al15 Progettazione ed elaborazione 0.00 0.00 0.00 ooo E
materiale didattico
L . . . L . . . #Aggiungi
Si aprira il dettaglio della voce e si potranno inserire i relativi costi attraverso il tasto
AlS Progettazione ed elaborazione 0.00 0,00 0,00 0.00 l
matenale didattico
@ + Salva
Voce Analitica % Costo Bene/Servizio (A) ™  Importo Orario (B)™  Numero Ore (C)™  Importo Totale (T)*™  Tipologia di Rapporto

£ SMQOa eaTione

i Vioce Anainca (T) = A = (B °C) P oot D 08l Vooe ANBICS Jeve 823808 magglone 3l e

+izpmg ‘

Si potranno inserire la voce analitica dell’attivita, il costo del bene/servizio o, in alternativa, I'importo
orario riconosciuto con il numero di ore previste per la realizzazioneg, e la tipologia di rapporto fra quelle
previste dal menu a tendina.

Al1S Progettazione ed elaborazione 5000.0 5000.0 0.00 poo =
materiale didattico = & Saia
Voce Analitica % Costo Importo Orario (B) Numero Ore (C)**  Importo Tipologia di Rapporto
Bene/Servizio (A) - Totale (T) ™
progetazione material 5.000,00 0,00 0 500000 | | BEROPROFES ¥ @ = <]

G ImporT SINBASOND DAr SN0 S2TONE

** Costw male Voce Anainca (T) = A + (B *C). 1 cost DRk Cela Voce ANSITCa Jeve 833ere maggione & 2ers

Fazzimsi

. v Salva [N - .
Dopo aver cliccato sul tasto - il sistema dara riscontro dell’avvenuta operazione.
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Importi Comples:
' Elabora Budget per I'intero Piano

Costo Complessivo Cofinanziamento Complessivo Contributo Complessivo
000 ¢ 0,00 ¢ 000 ¢

Per woni sul budge! circa | controlli & i ry wone delle voci di costo del budpet delie aftnatd non formative sulle formative, selezionare if fasto "Elabora Budget per lintero Piano”. Si consiglia oi effetfuare quesraftnitd quando i
oiali inseviti nei budget sono consolidali @ comungue prima dellinvio del Fiano.
# Campi obbligatori

| messaggi che indicanc lesito del controlio dopo il salvalaggio della scheda hanno il seguente significato: quelli evidenziali in ros50 SO0 relativi & segnalazioni bloccanti mentre Guelli in $0N0 relativi 8 seg

inon bloccanti (warning).

<renaas

< Elabora Budget per lintero Piano

Dopo aver cliccato sul tasto e successivamente su
diventeranno verdi segnalando il corretto completamento dell’inserimento dell’attivita.

tutte le schede

& Stampa Piano
Attivita non Formativa "Attivita non formativa"

Dati Generall § Elenco Moduli non Formativi
- _

scmeda compie {1} sereca con segnatazion NON Bisccany {11} screca con segnarszions sisccans

Gestione Budge!

Una volta caricati i costi per le attivita non formative il sistema in automatico attribuira tali costi in
quota parte sui voucher previsti in base al loro valore economico. Se I'attribuzione proposta dal sistema
soddisfa il Soggetto proponente non dovra effettuare nessuna modifica altrimenti dovra intervenire
manualmente attraverso la scheda “Gestione Budget” all'interno di ogni singolo voucher; per la specifica
tecnica di tale procedura si rimanda alla successiva sezione relativa alle attivita formative.
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Attivita non Formativa "attivita non formativa 1"

Gestione Budget

med comowy (7] smece con segramsion NOW Boccens (177 secmece con sepraason poccens

Gestione Budget
T ——

E e memunnacinony v 0 o EIES o Ay

Arace sess serone a voou

I fv—

Codice  Descrizione Importo singola edizione  Importo complessivo i cul di ul

€ (.80, 00) € (9.590,00) singola edizione
€(2.220,00) €(2.220,00)

A Costi diretti & indiretti piano 180,00 0.0

A1 Attivith propedeutiche ad 0,00 0,00
iniziative formative

ALY ideazione & progettazione 00 s000 000 o =]

A3 Coordinaments 0,00 0,00

£31. | Pecsoosle iolemo 000 00 000 o =]

ST s 000 om 000 oo (]

L] Astavith in itinere ¢ finali 100,00 0,00

AE1 Monkoraggio 100,00 100,00 000 om (=]

B Costh inderetti di 200,00 o000
funzionamento

B Costi indiretti di 200,00 0,00
funzionamenio
Amminisirazicneends ortazione

L 000 000 000 oo [=]
perscnale estemo

B12  Amministracicnairendicontazione 100.00 100,00 000 gl

0

B14  Cosio fdeiussione 000 000 ooa 00 1'

B1S  Cosloceriicazions rendiconio yo000 100,00 ooa oo 1'
framite revisore dei conl

B16  Spese notidmazions 000 000 0.00 o0 EI
regestn

BT A costi o gestione o0 000 000 oo 1'

[ Costo dei lavoratori in 000 0,00
formazione

=] Costo del lavorator in 0,00 0,00
formazione

C11  Costo del lsvoraton in 000 oo 000 oo ai
formazions

Totale 360,00 0,00

| B owe mesmwnnasconons now w v (] o e Vocs Aveimre

Acatche owa IO = e

m

Costo Complessivo Cofinanziaments Complessiva Contributo Complessive
00 € | msenony % € tesenon =00 € 000
Far BE50AAION B DUORE DR | AT 4 £ R R L L P
'C-I"FWB:HM -
Imanagy coe ; AR IGRACET 30 1eTeT N e e e

5% poccan ewmng

LRC TS S A Stampa Piano

In riferimento a quanto gia accennato nella sezione relativa alle voci di costo delle attivita non formative
in merito alla attribuzione di tali costi in quota parte sui voucher formativi, il soggetto proponente nella
scheda Gestione Budget visualizzera direttamente nella schermata gli importi calcolati dal sistema.
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certificazione
competenze
A29  Realzzazine FAD, 0.00 0,00 0.00 0 =
AZ10  Residenziaita e 0,00 0,00 0,00 oo =
trasporti
A2t Ao 0,00 0,00 0.00 000 | =
Totale 5.112,00 5.112,00 0,00 0,00
E} per tutte le Vooi llper mostrarmnascondsre ls Voo Analtiche d
Analihche deda selione una voce

(1] Voce caicolata aufomaticamente ol Sisiema in base &l dall insenti nede aitre schede.

Voci Attivita non formative

[ |per tufte Je Voci Ejm e Vot A e
Ansitiche deds seIone ung voce
(' scoiat: sistema in base sl dall insentl nede atre schede
Codice Descrizionre Importa Importo Importo Importe di eui di cul cofinanziate  di cul di cui cofinanziato o]
Elaborato Elaborato singola
singola complessive  edizione € (#.##0,00) persingola  (Elaborato) persingola € (#.##0,00)
edizione € (4.8#0,00) € (#.840,00) edizione € (#.440,00) edizione
€ (#.##0,00) (Elaborato) € (#.8#¥0,00)
€ (#.8#0,00)
A Costi direfti @ indiretti piano 7477 747, 74717 0,00 0,00 0,00 0,00
A1 Attivita propedeutiche ad 438,11 4381 43811 0,00 0,00 0,00 0,00
iniziative farmative
A1 Ideazione ¢ progettazione 43811 43811 0,00 0.00 =
A2 Pubblicita e promozione 0.00 0.00 0,00 0.00 =

Nel caso l'attribuzione calcolata dal sistema sia ritenuta idonea dal Soggetto Proponente non dovra
essere effettuata nessuna operazione in caso contrario dovra modificare gli importi intervenendo
direttamente sulla voce di costo interessata.

3.14 Voucher

Per inserire un voucher occorre selezionare la tab “elenco voucher (scheda F4)”. Nella scheda &

. . . +Aggiungi
necessario innanzitutto cliccare sul tasto

Si apriranno 5 schede che esaminiamo di seguito nel dettaglio.
Elenco Voucher (scheda F4)

Lista Voucher

Numero Denominazione Ente Presente  Obbligo Profilo Tempi Numero Costo Costo
Progressivo erogatore su dilegge Utente frequenza destinatari  unitario unitario
catalogo (ore) del finanziato
regionale voucher dal piano

Premere sul pulsanie identificalo dai simbolo + per aggiungere un nuovo Voucher

==Aggiungi

Premere sul pulsante identificalo dal simbolo + per aggiungere una nuova Altivita Voucher

# Campi obbligatori
I messaggi che indicand 'esito del controlio dopo i salvataggio delia scheda hanno il seg 9 quelli in FOS30 $ONO refalvi a segnalazion bioccanti mentre queli in
arancione sono relativi a 3t non { o/

4 Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano * Stampa Piano
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3.14.1.1 Dati Generali Voucher

La prima scheda, dati generali voucher, richiede I'inserimento del titolo, I'eventuale certificazione
rilasciata, la descrizione del profilo del partecipante, la durata in ore di frequenza, il costo unitario, il
costo finanziato dal piano, il numero dei destinatari.

Al termine dell'inserimento di tutti i dati richiesti, cliccare sul tasto e compilare la scheda
successiva.

Attivita Voucher ™

Legenda l

Sched Sompien {7} scneca con segnaiazion] NON sioccany {11} scheca con segnalazionl Bioscans

Dati Generali Voucher

Intestazione

Codice Titolo #
4

lassrmo 155 caramen.
Numero Moduli

Certificazione

O 50 No

Uazzima 255 caraten

Tempi frequenza in ore

|

Hassima 4 caranen

Numero destinatari

Costo unitario del voucher

000 € |(ees000) *

Costo unitario finanziato del piano

000 € @es000) ¥

# Campi obbliga
IRRSHG O PICNS TRVN T CONTON0 JI00 T IR0 TR NS RAAAY T e SRR QUi RVCEATRT N r330 3000 TRRTV 8 JQNARICA) DINCCANT mEATE QUAN B rans0one A0 TN b
NI ZCANE (mdrang,

< Toma indietro  JREEGCTTNEST RN + Verifica Piano | * Stampa Piano
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3.14.2 Ente Erogatore

In questa scheda si possono inserire i dati relativi all’ente erogatore2. Una prima sezione riguarda
I'anagrafica dell’ente, indicare poi i dati relativi alla sua sede legale e la tipologia di accreditamento che
deve essere scelta tra le opzioni riportate nel menu a tendina.

Ente Erogatore

Anagrafica

Ragione sociale #

Mlassimo 158 caratert
Partita IVA # Codice fiscale #

Massme 17 carader! Liassme 10 caranen
03T 3V Quesia HTONE QUDIESANT § F3NMME RON DOJION0 33808 MOTMAE ™

Moamcando I Cogice Fiscile 1 50fwire 3050l FERN Sroganre

S 10N DOSSRTI W PErTE VA rpOriare AeICAMED ¥ vbiore

Sede Legale

Sito internet

(NS AN NTAID B

Indirizzo #

CAP# Comune # Provincia
Telefono # Fax # E-mail #

Lassme 16 caranen Lassmo 16 Caranen LRassme 100 caranen

T893 QuEE MO GRIDAESNT § FINTA NON DOSIOND 4235408 OO

Accreditamento

Tipo Accreditamento #

| Centificazione 1SO 500:2001 settore EA 37

| Fon.Coop

"] Istituto Scolastico o Universta .

Istituto Scolastico Privato o Universita Privata
Ministero dei Trasporti

Ministero della Salte

[ Ministero di Grazia e Ghustizia

| MR
|__Regione Italiana

T o

Nella sezione Sede Legale, cliccando sul tasto si apre un menu a tendina per la

I . B . + Conferma selezione
scelta. Inseriti i tre dati richiesti, cliccare sul tasto e tornare alla schermata

principale relativa all’ente erogatore.

Selezione Luogo

Stato (1) Provincia (2) Comune (2)
Italia v ROMA v Roma v

(1) s Stafo ¢’ Ralia, deve stleTionare provingia & comune.
{2) se Stato ¢’ Estern, proviocia & cOmEne pon saranno sefezionabili.

+ Conferma selez

€ Toma indietra

Si ricorda che il Soggetto erogatore del voucher non pud essere il soggetto proponente del piano formativo.
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3.14.3 Elenco Aziende Partecipanti

In questa sezione si dovra indicare le aziende beneficiarie ed inserire il numero dei loro partecipanti, per

. . . ==Aggiungl
ogni singolo voucher utilizzando il tasto

Il Elenco Aziende Partecipanti Qi Eienco Modull Formativi

scheda complets (1} scheda con sagnatzzion NON bioccanti {11] semeds con segnatarioni bioceanti

Elenco Aziende Partecipanti

Ragione seciale Codice fiscale Partita IVA Numere partecipanti coinvelti
Premars i simbois + par aggi ung
+2ggiungi
Premars sul p i simbois + par aggi ung
Prima di B arieade i Ls i &l Fiano atn

# Campi obbligatori

1 e ssappi che indicant Fesito del controlio dope i sakatapgio della scheda banno if seguente signiticalo: quell) evidenTiati in Fos30 S0n0 relathi 8 S2onalaTion] bloccanti mentre queill b SRENCIONS SORD Feldtii &
segnalazioni non bivecinti (warning).

€ Torna indietro «" Salva Scheda +" Verifica Piano & Stampa Piano

Inserimento Azienda Partecipante

Azienda Partecipante #%

Seleziona v

Numero dei Partecipanti previsti per I'attivita #

# Campi obbigaton

-

. . . . + Salva [N . N Lo
Al termine dell'inserimento, cliccando sul tasto - il Sistema riportera nella schermata iniziale
I'elenco delle imprese inserite ed il numero dei partecipanti coinvolti.

Elenco Aziende Partecipanti

Lista aziende partecipanti

Ragione sociale Codice fiscale Partita IVA Numero partecipanti coinvolti
1 x
1 x®
1 x

+ggiungi
Framere sul pulsante idntificato dal simbolo + per apgibngers Lng nuova AZienda parecioante

Prima of aggiungere je aziende X L @l Piano formative come By
# Campl obbligatori

Fmessapgi che indicans Fésito del controlle dapo I sehvataghio dellz scheda hannd if sepuente significate: quelli evidenziali in ross0 sond relativi @ segnalalioni bioccanti mentre quelli in aranciond song relativi 3
segoaiarioni non Disceanti (warming)

<€ Torna indietro + Salva Scheda «" Verifica Piano ¥ Stampa Piano
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3.14.4 Elenco Moduli Formativi

Anche per i voucher occorre inserire un modulo formativo; per poter immettere i dati & necessario

. = Aggiungi
cliccare sul tasto

Attivita Voucher "voucher 1"

mmm fisanes SEES T m
)

schedy compliea {1} scheda com segmaiazionl NON bioccanti [11) schecta con seanaterions bloceanti

Elenco Moduli Formativi

Numero Denominazione Tematica Durata (Ore)

Premens f) pulthni DEATICAT U SMOGS * S BJRLAGENE LN AUCVE MOSUL VOuCHer

Faggungi
Priment S/ pulan N HATICAD T3/ SMSOS ¢ S BJQUAJEN N RuCvS LBTU DImATG

# Campi obbligaton
Ima334997 S MIICAND T4 I CONTOIC SOPC ¥ JANITRDIC ORI SCNETE RANNS ¥ QNN SPNIBCAD QU §VISHATEY M 13330 000 MENVT § MM INTION DICCCINT MEATE QU M BTBNCIONE 3013 MMV 8
GSRTICN! N0R DROCCINT (maring,

LR LS NN o Salva Scheda | + Verifica Piano | #& Stampa Piano

3.14.4.1 Aggiungi modulo

. +Aggiungi - L . .
Dopo aver cliccato sul tasto bisognera inserire il titolo, la tematica (scelta dal menu a tendina),
se il voucher verra svolto in orario di lavoro o meno, la durata in ore del modulo.

Modulo Voucher

2 Dafi Generali Modulo Formative

{1}

{1} scneda con segnasazionl NON Bicccans {1} scmeda con segnanazions sicczans

Dati Generali Modulo Formativo

Intestarione

Numero Titolo #

Hazsma 255 caraer

Tematica Formativa

Orario svolgimento formaziong

Fomazione in oo di lavoro

Fomazione fuor orario di lavoro

Durata (in ore)

|

Lazsme 2 oarane!
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3.14.5 Gestione Budget

< Elabora Budget per l'intero Piano

Dopo aver completato I'inserimento di tutti i dati bisognera cliccare su
aggiornare il piano.

per

Gestione Budget

A28 Voucher onmativ

m
10000 40 ama am
sl
]
Totale 100,00 00,00 000 00
L] (=)
f——— S
g Rt
L e S’ CRA ATTATT B e

singolo complessive  pariecipants € [S.550,00)  per singolo  (Elaborato) peraingolo € {R.E20,00)
parecipante € (S.080,00) € (2.080,00) partecipante € (2.290,00) partecaparde
€ [2.520,00) (Elsboraic] € [2220,00)
o« (2.550,00)
A Costi diretti & indisetsl pianc 00 %00 8,00 36,00 0,00 0,00 0,00 000
a Attrvith propedeutche ad 400 18,00 400 6,00 o0 0,00 0,00 0.0
iniriative formative
A1l Ioeazions s progeszions m 1800 ooa am
] L
A3 Coordinamento 0,00 LY ] .00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
A31  Porsoals intoma oo a0 000 om m
m @
A32  Serviz estemi om 00 oo am L]
T @
s Adtivith in finere e finak 500 2000 500 20,00 000 0,00 0,00 0.0
AB1 Montoraggio s 000 o0 o m
B Coatl indirett di 0,00 40,00 10,00 0,00 L) 0,00 000 e
funponamento
B Costi indrett di 10,00 40,00 10,00 40,00 .00 0,00 000 0,00
tunnonamento.
Bl Amminsiracioneirendiconinzions om aoo 000 o -u
personsie estemo
] a
B12  Amminhiracicnaiendicontazions =m 000 o0o am )
personsie intemo
] o
L Comto figeiussione om 000 000 om m
] @
BIS  Cosiocenficaions rerdiconta sm 2000 0,00 oo
tramite revisone deiconti .
r @
Bi6  Spese noankiidmazions o 000 oo am 1
registi
o m
BIT  Amicost i gestone an 0 000 o lad
m e
c Costo dei lavoraten in 000 000 000 0,00 L] 0,00 o0 a0
formarione
(=] Costo dei lvorator in 0,00 o 0,00 0,00 L] 0.00 000 000
formazione
11 Costo del lavoraton in oo 000 o.00 am L
formancns
Totale 19,00 W 15,00 6,00 L) 0.00 L] 000
= =) -
Adate Smia srore e e
n wraon
"Sand SO “ar
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3.15 Riepilogo Budget

Il preventivo del piano si auto compilera con i dati inseriti in tutte le attivita formative e non formative.

. . . . - . =
Per poter inserire o modificare gli importi bisogna cliccare sul tasto ;I rientrando nella scheda
Gestione Budget all'interno delle tab relative alle attivita formative o non formative.

Riepilogo budget (scheda G)

T Elaborn Budget per Mintero Pano

I = e

Tacre seea szcea avace

m Co

Codice Importo (#5.580,00) & (em20,00) 1‘

220,00 %)

A Cost dirett ¢ 0.00 00 0,00
Endireth plane

Az Realirzarione 0,00 0,00 0,00
delle attivith
formative

A21. | Doceeza 000 00 oo | E]

422  Codoterza oo 000 000 5

A23  Tutorsggio 200 000 ooc M|

424 Sowegro sfuierza ood o o =]
waninggists

425  Mateniale didaftico oo 000 000 1‘

A28 Moleggiisule e o0 000 000 ;.‘J
materiali)

427  Commission 000 000 000 1‘
desame /
cerific ATone
compatence

A28 Vouches formathi om o opg ™
inchidush

829 Beslizzazions: o0 o 000 EJ
FAD.

A210  Fesiderzisith & 0m 000 o0 i‘
traspors

A2 Amo 00 oo ooo 1‘

Totale 0,00 0,00 0,00

| oo mesmwunasconcnn sow m v e n vos Avsmese 5

AtaShe Dedn terooe o e
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ora Budget per Fin

B o mosmmmasconce e 0 vt | por momrwmnsassncers m vo Aniscre 3
ANBOCNE DR MO o~ vooe
Codice  Descrizione Impano complessivo € (1.880,00) di cui !l
€ (#.020,00) (220,00 %)
A Cowti dwett] & indiretti pianc 0,00 o.00 0,00
A1 Aftivith propedeutiche ad 0,00 0,00 0,00
niziative formative
ALl ideazions & progetiazions o0d o0 om [=]
ALS  Progettations ed elsborazions =
[Re—— 0o 000 oo =]
418 FResidencisith e trasporti 0,00 o0oa ood 1'
A0 Ao 000 oo o =]
AY Coordinamento 0,00 2,00 0,00
A31  Personale intema 0ol om oo 1'
433 Resdencisiti e tssport 0o o0 om [&]
A4 Awo o0 om oo [E]
Al Lavoraton in foemazione 0,00 0,00 0,00
A4l IMAIL ¢ pssicurazion ool ooa oo -I
AL2  Residercialith e trasporti 0og oo ool 1'
AE Aftivith in itinere ¢ finali 0,00 0,00 0,00
451 Mentoeaggio aod 00 om =]
462 Vaktazione 000 oam 000 1'
AEE  Resdencisith e traspocti om 003 o0l -!|
e 0.0d (1] om =]
] Costi indiretti di 0,00 0,00 0,00
B Costi indiretti di 0,00 0,00 0,00
tunzionamento
B1.1 Amministranone/rendic antacions oo 000 o =
pessonsl estes ! o (=]
B12  Amministrasonefendicontazions =
oo 000 ooo [H]
B13  Gestione sed 000 000 000 ;.J
B14  Cosiofceussione a00 o oo !J
B18  Spese notariidimasions 0,00 000 ood _!l
registn
BT AN cost ol gestione 00d 000 oon [E]
c Coato dei Lavoratori in .00 0,00 0,00
formarione
c Costo dei Lavoratori in 0,00 0,00 0,00
Ci1  Costodei lavorston in 000 000 000 1'
formazone
Totale 0,00 0,00 0,00
5 e =
[t p— = vocn

Importi Complessivi
Z Elabora Budget per l'intero Piano

Costo Complessivo Cofinanziamento Complessivo Contributo Complessivo
000 ¢ 000 ¢ 000 €
(#.##0,00) (#.##0,00) (#.##0,00)
| dati delle voci df budget nela scheda in oggetio in mariers { Sisterna come somma delle voc of budpet delle aitvtd @ voucher che compongono il Piano. Infanfo modifiche al budget possono essere

effefiuaie solo nelie attiild o voucher def Piano.

Per elaboraziond sul budget circa | control ¢ fa nipartizione dede voci di costo del budget delle aftvitd non formative sulls formalive, selezionare § tasto “Elabors Budget per Nntero Plano”. 5i consighe o effefiuare questattivitd guando |
dati inserti nel budget $on0 consohdali @ comungue prima dellimio del Piand.

# Campi obbligatori

| messaggi che indicano iesito del controlio dopo if saivatagpio dela scheda hanno if seguente significato. qued evidenziall in oSS0 $0n0 relatnT & segnalazioni Dloccant menire quelll in arancione sono relativi 8 segnalazion
non bloceant (warning)

£ Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano & stampa Piano
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3.16 Soggetto Terzo Delegato e Partner

Il Soggetto Proponente potra inserire le informazioni relative ai soggetti terzi delegati e/o partner nel
caso in cui sia stato inizialmente indicato il loro utilizzo nella tab Dati riassuntivi del piano.

Soggetti Terzi Delegati e Partner

Denominazione/Ragione Sociale Codice fiscale Partita IVA Tipologia

Premere sul pulsante idenfificaio dal simbolo + per sggiungens un nuovo Soggetio Terzo

= Aggiungi
Premere sul puisante dal gimbolo + per un nuovo Terzo Delegato o Partner
# Campi obbligatori
I messaggi che indicarn Fesito del controlio dopo if salvatapgio della scheda hanno # seguente significalo; quelli evidenziati in rosso sono relativi 8 segnalazioni bloccanti mentre quelll in 0N SONC nelativi &
Aon Bleccantl (warning|

£ Toma indietro + Verifica Piano | # Stampa Piano

. . - -+ i
Per inserire un soggetto terzo delegato /partner occorre cliccare sul tasto 2o

Soggetti Terzi Delegati e Partner

Codice Fiscale ¥

Massimo 16 caratien

Partita IVA %

Massimo 11 caratieri Se non posseedi [a Partita IVA riportare nel campo il valore 0

Tipologia %

Seleziona |
Delegato Lo
Partner

# Campi obbligatori

PR

) + Salva [ .. 3
Dopo aver cliccato sul tasto - il sistema dara riscontro dell’avvenuta operazione.

Manuale utente per la presentazione piani Avviso “Premium” Pag. 46 a 52



Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la formazione continua nelle imprese cooperative
costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

Soggetti Terzi Delegati e Partner

Denominazione/Ragione Sociale Codice fiscale Partita IVA Tipologia

Delegato x

+Aggungi

Fremere sul pulsants centficalo dal SimBols « per agoinpere un nuovo Terzo Delegale o Pariner

# Campi obblgatori

o scheda hanno J seguente spnficalo bioccanti in

en Biloceant (waning)

y dopod.

Selezionare in corrispondenza del nome del soggetto terzo e/o partner e completare il caricamento dei
dati anagrafici richiesti.

Dati Persona Giuridica

Codice fiscale # Partita VA & Ragione socisle #
OTEIS0I5E 02850355

s 1 carnnwn A ™
porta e e § vekre &

Tipologia Persona ghuridica (Itv.1] # Tipologia Persona giusidica iiv.2) #
Selezions | Selezions ~

Tipologia #
Delegsto |

Sede Legale

indirizzo Sede Legale # CAP Sede Legale #
e TH saEte G § iR
Provincia Sede Legale # Comane Sede Legale #

ona Luogo sede legale

Telefono Sede Legale # Indirizro Mail Sede Legale

A T e g 07 caeen

Fax Sede Legale ® Sito Intemet Sede Legale

e Y ceete MG TH) CaRORT N Cwwa nomedso )

Dati Legale Rappresentante

Nome & Cognome & Diata i Nascits #
Adpzzeg 37 caaten ez 100 tanetee S5 LA
Stato di nascits # Provincia di nascita # Comune di nascits #

+ Seleriona Luogo di nascita

Genere # Codice Fiscale #

sz 2 cwmen

Indirizzo di Posta Eletironica Certificata Posta Eletironica Semplice #
gz 100 caRten e 00 cawten
# Campi obbiigaton

£ Toma inchetro

. s . . . . . + Salv:
Al termine dell’inserimento dei dati selezionare il tasto per confermare.

Rientrando nel dettaglio del soggetto terzo e/ partner il Soggetto proponente potra visualizzare I'importo
della delega imputata nelle voci di Budget delle attivita formative e non formative.

Budget
Codice Descrizione Importo complessive € (#.##0,00)

Mo 5000 Stall delegal impar & Quesio Jopperio.

# Campi obbligaton

-
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3.17 VerificaPiano

. . . . . + Allega .. i
Dopo aver scelto e selezionato i file da inserire cliccare su -e quindi su per
confermare I'inserimento.

Come indicato nel paragrafo 3.4 Verifica Piano, in qualsiasi momento & possibile cliccare il tasto

per verificare lo stato di inserimento dei dati ed eventuali errori riscontrati dal sistema. Nel
caso in cui I'inserimento non fosse correttamente completato il sistema inviera uin alert ed elaborera un
file pdf riassuntivo delle incongruenze presenti nel piano.

5000 state rilevate segralaziont durarte il controtio del Piano Formative, 5I
prega & controflare il PDF che 1ta per wssere iniato sl tud browser

Al termine invece del corretto completamento ed inserimento di tutti i dati richiesti dal piano, nel

. . . . «" Verifica Pianc - N
sistema tutte le schede si coloreranno di verde e, cliccando sul tasto , hon si avra alcun
riscontro di errori e si potra procedere con la validazione.

#& Stampa Piano

Piano "Prova Manuale di Inserimento"

Dati riassuntivi del piano (scheda A) Aziende beneficiane (scheda B) ] Organico e destinatari (scheda B)
Elenco attivith non fornative (scheda F1 - non formative) | Elenco attivita formative (scheda F1) [ Elenco Voucher (scheda F4)
Soggetti Terzi Delegati e Partner

[

eheds compiets {1} screca con segnatasion) NON Sioccany {1} seneca con segnamazion bioccany

Riepiogo budget (scheda G)

3.18 Validazione piano

E ora possibile cliccare sul tasto per procedere alla validazione del piano stesso.

Invio del Piano Fermativo

La Validazione del Plang ¢ cansentla sole se | controlll, relathi & vincoll defindi neifawisa e @ el pererale, appikcati af mamente della Validazione deliz stesso avranna esflo posithe. MM:&ON&:&NMM
validiper fa perche’ non comettl o P bieccati nelia deifc stesse. | Pland eng MACRSSD PO fiemate
relathva alla entro

Nota informative: Nel cast incuwi Qi aliagati siant fi vt aRriments blti gl allegali devone esserd imviats in formato cartacen ai Fonds

‘ ¥ Validazione Piano

Il sistema aprira una finestra di dialogo per la conferma della validazione.

Manuale utente per la presentazione piani Avviso “Premium” Pag. 48 a52



Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la formazione continua nelle imprese cooperative
costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

Utilizzo di Soggetio Partner

! Dopo la ione del Piano non sara’ piv’
possibile apportare modifiche. Il Piano sara’ consultabile in sola
lettura. Confermi di voler continuare con la Validazione?

Invio del Piano Formativo

La del Fiano ¢ S0l
peria ot et ver

[ ] oo
Nota informativa’ Nel cas0 i cul gb alegall siang firma o

0 mmmmmmw

) [cpmmte, |

+ Validazione Piano

* Campl ooblgmrl

[} a0gi . scheda hanno § seguente sgniicalo Guel L] oni bloccand mertne guell in arancione reistivi 8 segnalaziont
10N Bloccant (wisming)

(Tm'm LEag Scheda m

Si ricorda che dopo la validazione non sara piu possibile modificare il piano.

Dopo aver validato apparira la conferma dell’avvenuta validazione.

I plano prova plano premium e stato validato con successo |

Dopo aver premuto sul tasto E] il sistema attribuira un numero di protocollo al piano e ricordera i
successivi adempimenti.

Piano 2012 validato con successo in data 07/01/2016 ora 14:37 Numero protocollo assegnato: [115T30-
2016-0000001 Si ricorda di completare la procedura di presentazione del piano caricato, nella sezione
apposita, la domanda di contributo del soggetto presentatore del piano e le dichiarazioni delle imprese
beneficiarie del piano correttamente sottoscritte.

S Accessoaldaticel Plano |k Stampa intero plano M Scarica ricevuta Validazione

Dichiarazione allegate al p

Termine ultimo per invio del piano e degli allegati: 13/02/2016

Tomnlate Dichiarazione Proponente ®

Dichiarazione Proponente firmata #

I _Stogta.._ |
(Dimensions massima: 20 ME)
Aliegare solo file in formeio velida: doc, docx, xis, alsx, p7m, pdt, af. i, jpg, png
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. . . , .. . . = Acceso ai dati del Piano . .
In seguito alla validazione I'utente potra visualizzare il tasto per la consultazione in

. . .. . . &k Stampa intero piano
sola lettura dei dati inseriti nel piano, il tasto

B Scarica ricevuia Validazione

per salvare una copia in pdf ed il tasto

per salvare una ricevuta sempre in formato pdf.

| = Fonda Partetica Interorofessionals Nazionale
n Coop PET @ FMMAZONS COVIRA R ITrESE COXRIMNG
} g ecntituite da AGCI, Cenfooopartve, Lagacaen e COIL. CISL, UL

Ricevuta Invio Piano n

prova piano premium

PROTOCOLLO: 115T30-2016-0000001
VALIDATO IL: 07/01/2016 14:37:24

Per scaricare il format Dichiarazione Proponente da firmare digitalmente o con firma autografa e da
R N Template Dichiarazione Proponente ®
allegare nel sistema occorrera cliccare sul .

Template Dichiarazione Proponente ®

Dichiarazione Proponents firmata #

[5‘%9'!*.] Messun file selezionato
(Demensicne massma: 20 ME)
ABSGEre 050 B 1 DAY WRDD: 00C, JOCT M3 uitx, pTm_POTIT.II g, pAg

La dichiarazione proponente firmata potra successivamente essere allegata al sistema cliccando sul tasto

[ Seg'm"_

Template Dichiarazione Proponente o]

Dichiarazione Proponente firmata #%

domandaPianoFormatvo116 (1) (1) pdt @

Per scaricare il format Dichiarazione Beneficiaria da firmare digitalmente o con firma autografa e da
allegare nel sistema occorrera invece cliccare sul Tempiate Denarazione Benefciana®

Manuale utente per la presentazione piani Avviso “Premium” Pag. 50 a 52



Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la formazione continua nelle imprese cooperative
costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

Dichiarazione Partecipazione Beneficiarie #

Codice
Fiscale Parita IVA Ragione Sociale Template dichiarazione Allegato

- Dichi

Bensficiaris®

| Scagli fie | Nessun fie selezionato

(Dmensione massma: 20 LB)
ADSGAre 5010 B A BAMAR WIJO 000 0001, W8 Ul pTm
patatnd jog pog

Le dichiarazioni firmate potranno essere allegate al sistema cliccando sul tasto presente in
corrispondenza di ogni singola beneficiaria.

Dopo aver allegato le singole dichiarazioni si dovra cliccare sul tasta .

Template Dichiarazione
Beneficiaria® [ciUsersipe4: _ Sfoalia... |

(Dimensione massima: 20 M8)

Salva allegati Valida e Invia Allegati

€ Tomna indietro

Il Sistema restituira quindi un messaggio di conferma della corretta allegazione dei documenti scelti.

Nel caso in cui un piano fosse presentato in ATI/ATS da costituire verra visualizzata la sezione nella
guale sara possibile scaricare e allegare la dichiarazione sottoscritta.

Dichiarazione ATI Costituenda @

Dichiarazione ATl Costituenda %

stampa unione soldi docx @

£ Toma indietro

Dopo aver salvato occorrera cliccare sul tasto per completare la procedura.

Il sistema ricordera, attraverso una finestra di dialogo, che dopo aver cliccato non sara piu possibile
modificare le dichiarazioni allegate.
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Template Dichiarazione Proponeme@

Dichiarazione Proponente firmata #

stampa unione soldidocx @ C

o A | Sei sicuro di ¢ dare la 7 Ulteriori
aggiomamenti degli allegati non saranno possibili dopo il
consolidamento, Continuare?

Dichiarazione Partecipazione Benefic

Allegato

Lo || amae |

stampa unione soldi.docx ® G

Dopo aver cliccato iI] il sistema confermera I'esito dell’'operazione.

Dopo aver cliccato [j il sistema rimandera alla pagina di riepilogo e di conferma validazione.

A questo punto il piano passa nello stato Presentato

Titolo: prova piano premium Codice: 115730 Data: 29/01/2016 Presentatore: impresa premium
Codice: 2012 Titolo: Prova 30 del 06/10/2015 Ora fine (hh:mm): 23:559 Pres. lI: 07/01/2016
= 0 Premium Alle (hhimm): 1442

URL avviso: N.D.

Linea: Linea 1

= Accesso al datl del Piano & Stampa intero piano B} Scarica ricevuta Validazione

Dichiarazione aliegate al piano (F e

Validazione completata il 07/01/2016 alle 14:42

Template Dichiarazione Proponente ®

Dichiarazione Proponente firmata #
stampa unione soldi.docx ®
Dichiarazione Partecipazione Beneficiarie #
Codice Fiscale Partita IVA Ragione Sociale Template dichiarazione Allegato
00023650286 0 impresa p plate Dic Beneficiana® )

Il piano Presentato (validato e trasmesso/spedito) verra preso in carico dal Fondo per procedere
all’esame di ammissibilita e conformita.

Si ricorda che la documentazione sottoscritta con firma autografa dovra essere inviata per raccomandata
A/R al Fondo entro il termine stabilito.
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